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Внести в Устав государственного (областного) бюджетного учреждения 
Центр развития семейных форм устройства, социализации детей, оставшихся 
без попечения родителей, и профилактики социального сиротства «СемьЯ» 
следующие изменения:

1) в разделе 1:
в абзаце 2 пункта 1.3 слово «Государственное» заменить словом 

«государственное»;
пункт 1.11. изложить в следующей редакции:

«Центр самостоятелен в формировании своей структуры.
Центр имеет структурные подразделения, обеспечивающие 

осуществление его деятельности, в том числе отделы, отделения, службы, 
методические объединения.

Структурные подразделения Центра не являются юридическими лицами 
и действуют на основании настоящего Устава и Положения о соответствующем 
структурном подразделении.»;

2) раздел 2 изложить в следующей редакции:
«2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА
2.1. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и 

целями деятельности, определенными законодательством Российской 
Федерации, Липецкой области и настоящим Уставом.

2.2. Целью деятельности Центра является содействие развитию семейных 
форм устройства, социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, а также профилактика социального сиротства и семейного 
неблагополучия, содействие развитию укрепления института семьи и 
ответственного родительства.

2.3. Предметом деятельности Центра является оказание услуг в целях 
обеспечения реализации психолого-педагогической, методической и 
консультативной помощи семьям, родителям (законным представителям) детей, 
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их 
числа, и гражданам, желающим принять на воспитание в свою семью детей, 
оставшихся без попечения родителей, в Липецкой области.

2.4. Основные виды деятельности Центра:
1. Оказание консультативной, психологической, социально­

педагогической и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим), 
принявшим под опеку (попечительство) или иные формы семейного устройства 
ребёнка, оставшегося без попечения родителей.

2. Обеспечение постинтернатного сопровождения детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа.

3. Психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их 
родителей (законных представителей) и педагогических работников, в том 
числе, по Телефону доверия.

4. Коррекционно - развивающая, компенсирующая и логопедическая 
помощь обучающимся.

2.5. Центр вправе осуществлять следующие виды деятельности, не 
являющиеся основными:



1. Организация и обеспечение деятельности по подготовке лиц, 
желающих принять в свою семью ребенка, оставшегося без попечения 
родителей.

2. Проведение психологического, психолого-педагогического 
обследования детей с 3-х лет, родителей (законных представителей) детей.

3. Организация информационной, психо просветительской, 
профилактической работы, соответствующей целям настоящего Устава, среди 
несовершеннолетних, родителей (законных представителей), педагогических 
работников, специалистов с целью формирования у них психолого­
педагогических компетенций, в том числе, посредством издания и 
распространения методической литературы по вопросам детства.

4. Организация деятельности выездных мобильных бригад.
2.6. Государственное задание для Центра формирует Учредитель, в 

соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами 
деятельности. Центр не вправе отказаться от выполнения государственного 
задания.

2.7. Центр вправе осуществлять иные виды деятельности, не относящиеся 
к основным, (в том числе, приносящие доход, указанные в п.6.18) лишь 
постольку, поскольку это служит достижению цели, ради которой он создан.

2.8. Право Центра осуществлять деятельность, на которую в 
соответствии с законодательством требуется специальное разрешение -  
лицензия, возникает у Центра с момента ее получения или в указанный в ней 
срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации.»;

3) в разделе 4:
абзац первый пункта 4.2 слова «профессионального стандарта, 

квалификационной характеристики» заменить словами «профессиональных 
стандартов и (или) квалификационных характеристик»;

в абзаце первом пункта 4.4 после слов «об оплате труда,» добавить слово 
«утверждаемым»;

пункт 4.5 изложить в следующей редакции:
«4.5. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям 
проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной 
деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой 
Центром»;

4) в разделе 5:
в пункте 5.3:

абзац двенадцатый исключить;
абзац шестнадцатый изложить в следующей редакции;

«- несёт ответственность за соблюдение норм охраны труда и техники 
безопасности;»;

дополнить абзацем восемнадцатым следующего содержания:
«- директор Центра несёт ответственность за свою деятельность в 

соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными 
квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и 
Уставом Центра.»;



абзац второй пункта 5.5. изложить в следующей редакции:
«Коллегиальными органами управления Центром являются Общее 

собрание трудового коллектива (далее - Общее собрание) включающее всех 
работников Центра и Педагогический совет, включающий директора и его 
заместителей, педагогических работников Центра.».

пункт 5.6 изложить в следующей редакции:
«5.6. К компетенции Общего собрания относится:
- внесение предложений в план развития Центра;
- согласование локальных актов, регулирующих трудовую деятельность 

работников Центра;
- заслушивание отчета Директора и отдельных работников Центра;
- осуществление контроля за соблюдением условий труда в Центре;
- участие в разработке и принятии Устава, коллективного договора, 

Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
разрешение конфликтных ситуаций между работниками и 

администрацией Центра.
Общее собрание работников проводится не реже двух раз в год. Решение 

о созыве Общего собрания принимает Директор Центра.
Общее собрание считается состоявшимся, если на нём присутствовало 

более половины работников Центра.
Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием 

избирается председатель и секретарь, которые выполняют свои обязанности на 
общественных началах.

Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;
- организует подготовку и проведение заседания.
Секретарь Общего собрания:
- ведет документацию и протокол Общего собрания;
- осуществляет подсчёт голосов при проведении голосования Общим 

собранием.
Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов 

и оформляются протоколом.»;
дополнить пунктом 5.7 следующего содержания:
«5.7. К полномочиям Педагогического совета относится:
- рассмотрение вопросов совершенствования учебно-методической и 

проектной деятельности Центра;
-внесение предложений на рассмотрение Общим собранием о 

награждении педагогических работников государственными и отраслевыми 
наградами;

- обсуждение и принятие планов работы учебно-методического и 
проектного отдела Центра;

- заслушивание информации и отчетов директора и педагогических 
работников Центра.

Педагогический совет избирает из своего состава открытым 
голосованием председателя и секретаря. Заседание Педагогического совета



считается правомочным если на нем присутствовали не менее 2/3 членов 
Педагогического совета.

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием и 
считаются принятыми, если за них проголосовало более половины членов 
Педагогического совета от их списочного состава. Решения Педагогического 
совета оформляются протоколом. При равном количестве голосов решающим 
является голос председателя Педагогического совета.

К работе Педагогического совета могут привлекаться иные работники 
Центра.

Срок действия полномочий Педагогического совета - бессрочно.»;
5) в разделе 6:
абзацы восьмой, девятый, десятый пункта 6.1 исключить;
пункт 6.2 дополнить абзацем следующего содержания:

«Цены на оказываемые платные услуги устанавливаются Центром по 
согласованию с учредителем.»;

пункт 6.18 изложить в следующей редакции:
«6.18. К деятельности, приносящей доход, относятся:
- образование дополнительное детей и взрослых прочее, не включенное 

в другие группировки;
- образование профессиональное дополнительное;
- деятельность по организации конференций и выставок;
- судебно-экспертная деятельность (психологическая экспертиза, в том 

числе по запросам судей при рассмотрении дел с участием 
несовершеннолетних);

- издание книг, брошюр, рекламных буклетов и аналогичных изданий, 
включая издание словарей и энциклопедий, в том числе для слепых, в печатном 
виде;

- предоставление прочих социальных услуг без обеспечения проживания, 
не включенных в другие группировки (логопедические услуги; оказание 
психологической помощи взрослому населению; проведение психологического, 
психолого-педагогического обследования детей с 3-х лет, родителей (законных 
представителей) детей; психолого-педагогическая экспертиза безопасности 
развивающей среды, супервизорская деятельность; подготовка медиативных 
соглашений по гражданским делам, затрагивающим интересы 
несовершеннолетних);

- перевозки пассажиров сухопутным транспортом прочие, не включенные 
в другие группировки (перевозки пассажиров по автомобильным дорогам);

- аренда и управление собственным или арендованным недвижимым 
имуществом (сдача в аренду и эксплуатацию собственного или арендованного 
недвижимого имущества, с согласия уполномоченного органа).».


