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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии:
-  Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;
-  Письмом Минобрнауки России от 11 декабря 2006 г. № 06-1844 «О 

примерных требованиях к программам дополнительного образования детей»;
-  Приказом Минпросвещения России от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

-  Приказом Минпросвещения России от 30.09.2020 № 533 «О 
внесении изменений в Порядок организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам» утвержденным приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. № 196;

-  Уставом Г(О)БУ Центра «СемьЯ» (далее -  Центр).
1.2 Положение определяет структуру, порядок разработки и 

утверждения программ дополнительного образования, реализуемых в Центре 
(далее -  рабочая программа).

1.3 Рабочая программа -  локальный нормативный документ Центра, 
определяющий объем, порядок, содержание изучаемого курса (модуля), 
планируемые результаты освоения изучаемого курса (модуля), в условиях 
Центра.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

2.1 Обязательными структурными элементами рабочей программы 
являются:

-  титульный лист;
-  пояснительная записка;
-  содержание изучаемого курса (модуля);
-  учебно-тематический план;
-  планируемые результаты освоения изучаемого курса (модуля);
-  учебно-методическое и материально-техническое обеспечение 

рабочей программы.
2.1.1 На титульном листе указываются:
-  полное наименование Центра (в соответствии с Уставом);
-  наличие признаков локального нормативного документа (грифы 

«Утверждена приказом Центра (дата, номер)», «Рассмотрена и принята на 
заседании Педагогического совета (дата, номер протокола)»;

-  название рабочей программы (курс, модуль и т.д.);
-  адресность (класс и/или возраст обучающихся);
-  срок реализации рабочей программы;
-  сведения об авторе (ФИО, должность);
-  название города, населенного пункта, в котором реализуется
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рабочая программа;
-  год разработки рабочей программы.
2.1.2 В пояснительной записке указываются:
-  направленность рабочей программы;
-  новизна, актуальность, педагогическая целесообразность;
-  цель и задачи, решаемые при реализации рабочей программы;
-  возраст детей, участвующих в реализации данной рабочей 

программы;
-  сроки реализации рабочей программы (продолжительность 

образовательного, этапы);
-  формы и режим и занятий;
-  формы подведения итогов реализации рабочей программы.
2.1.3. Содержание рабочей программы отражается через краткое 

описание тем (теоретических и практических видов занятий).
2.1.4. В учебно-тематическом плане:
-  раскрывается последовательность изучения разделов и тем 

рабочей программы;
-  распределяется время, отведенное на изучение курса (модуля) с 

разбивкой на теоретические и практические виды занятий по каждой теме.
2.1.5. Планируемые результаты освоения курса (модуля) определяются 

по окончании реализации программы в соответствии с ее целью и задачами.
2.1.6. В разделе «Учебно-методическое и материально-техническое

обеспечение рабочей программы» указывается литература, справочные 
пособия, учебно-методическая литература, перечень материально-
технических средств обучения, дидактических материалов и др.

3. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ РАБОЧЕЙ
ПРОГРАММЫ

3.1. Рабочие программы перед утверждением рассматриваются и 
принимаются на заседании педагогического совета Центра, по итогам 
рассмотрения и принятия оформляется протокол.

3.2. По итогам рассмотрения и принятия педагогическим советом 
рабочих программ издается приказ Центра об утверждении рабочих 
программ.

3.3. Центр может вносить изменения и дополнения в рабочие 
программы, рассмотрев их на заседании педагогического совета, утвердив их 
приказом по Центру.

4. КОНТРОЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ

Контроль реализации рабочих программ осуществляется в соответствии 
с Планом работы Центра.
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