ПРОЕКТ
РЕКОМЕНДАЦИИ
Круглого стола 
«Итоги 2021-2022 года: опыт, проблемы, пути решения реализации модели «Ресурсный класс» и «Ресурсная группа»
г. Липецк, 16 июня 2022 года
Г(О) БУ «Центр СемьЯ»
В заседании круглого стола приняли участие представители Управления образования и науки Липецкой области, Департамента образования администрации города Липецка, Г(О) БУ «Центр СемьЯ», Г(О)БУ ППМСП-центра, представители системы образования, работающие по направлению реализации инклюзии для детей с расстройством аутистического спектра (РАС) в общеобразовательных учреждениях, представители некоммерческой организации родителей детей с РАС.
Круглый стол проводился с целью подведения итогов работы инклюзивных площадок, которые реализуют модели «Ресурсный класс» \ «Ресурсная группа», а также с целью трансляции самых актуальных практических и методических наработок от ведущих специалистов. обобщения, систематизации, анализа практического опыта работы с детьми с РАС в условиях инклюзии в общеобразовательных организациях. 
Рассмотрели проблемы, с которыми сталкиваются администрация и педагоги общеобразовательных организаций в рамках коррекционно-образовательной деятельности обучающихся с РАС:

1. Участники круглого стола отметили актуальную потребность в привлечении дополнительных кадров, имеющих необходимую квалификацию для работы с данной категорией обучающихся. 
2.  Необходимость реорганизации действующего штатного расписания педагогического состава ресурсных классов. Включение в него ставок педагогов по адаптивной физической культуре. 

3.  Необходимость пересмотра действующего положения о ресурсных классах, внесение в него дополнений согласно практическим запросам специалистов, работающих в рамках модели «ресурсный класс».

4.    Организация дистанционного формата обучения.

5.  Занятость детей в каникулярный период, организация летнего отдыха. Исходя из цели круглого стола, рекомендаций и предложений участников, определены приоритетные направления и выработаны следующие РЕКОМЕНДАЦИИ:

Межведомственным структурам:
· Укрепление межведомственного взаимодействия, сотрудничества с разными структурными подразделениями системы образования образования; установление социального партнерства для внедрения эффективных научно обоснованных методов и практик работы на всех возрастных этапах развития человека с РАС.
Департаменту образования администрации г. Липецка, Г(О) БУ «Центр СемьЯ»:

· Создание рабочей группы для внесения изменений в действующее положение о ресурсном классе, в том числе относительно возможности формирования штатного расписания образовательными учреждениями, исходя из объективных актуальных образовательных потребностей обучающихся
· Планирование стратегий подготовки и привлечения кадров коррекционного блока для работы на ресурсных площадках.
Образовательным организациям:

· Подготовить предложения для рабочей группы по внесению изменений в действующее положение о ресурсных классах и направить его в департамент образования г. Липецка
· Разработать программу организации дистанционного формата обучения учащихся с РАС с учётом разных возможностей вовлечения родителей в коррекционно-образовательный процесс.
· Расширение опыта и вариантов летнего оздоровительного отдыха в рамках летних школьных лагерей.

