
Формы, методы, приемы, 

повышающие учебную мотивацию 

учащихся на уроке.

Краткий обзор 



Увеличивающиеся 
жалобы со стороны 
учителей на 
снижение 
мотивации у 
учащихся 

(это подтверждают 
результаты 
успеваемости и 
мониторинга). 

Основные  причины заявленной темы :

http://www.proprofs.com/quiz-school/upload/yuiupload/347662049.jpg
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Основные  причины заявленной темы :

Жалобы со 
стороны 
родителей , что 
учителя 
преподают 
неинтересно, и  
поэтому 
учащиеся не 
хотят учиться.



Для учителей  - азбучная истина

•Если школьник хочет овладеть 
знаниями, то эффективность 

познавательного процесса 
существенно возрастает. 



Почему ученики не хотят учиться? 

В чем причина?

•Их немало. 
•В каждом 

конкретном 
случае своя 
причина, но 
есть 
типичные:

• Неумение учиться и 
преодолевать 
трудности 
познавательной 
деятельности. 

• Учение – это 
деятельность, 
требующая 
специальных умений 
и навыков, а также 
немалой силы воли. 



Почему ученики не хотят учиться? 

В чем причина?

•Однообразие 
жизни и 
учебного 
процесса. 

http://efb7927m.bget.ru/wp-content/uploads/2015/01/school_017.jpg
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Почему ученики не хотят учиться? 

В чем причина?
• Монотонность и однообразие 

школьных занятий

• Убранства классов

• Действий учителей

• Отсутствие быстрой смены 
событий и красок, ярких 
впечатлений и новых встреч

• Необходимость долго сидеть 
и молчать – все это делает 
школьную жизнь тусклой и 
скучной для многих 
учащихся.

http://img5.vashgorod.ru/uploads/images/news/t5/f11177.jpg
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Стереотипизация деятельности

• Учитель с годами подбирает 
наиболее удобные для себя 
методы и приемы работы, 
привыкает к ним и 
незаметно для себя может 
превратиться в живой 
совершенный автомат.

• На каждом уроке все такие 
же объяснения, тот же 
рассказ, фронтальный и 
индивидуальный опрос, 
сообщение домашнего 
задания.



Например…

• Проверка домашнего задания

К доске …

Отвечай…

Не молчи…

Что молчим…

Еще не проснулся…

Хватит спать…

Просыпаемся…

(услышано на уроках )

http://castleford.com.au/wp-content/uploads/2014/04/14099819-1000x630.jpg
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ТЕХНИКИ И ПРИЕМЫ РАБОТЫ С ИНФОРМАЦИЕЙ

Тема урока… ДАЕМ ИНФОРМАЦИЮ…

http://fonegallery.narod.ru/green/green.files/green132.jpg
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ПРИЕМЫ КОНЦЕНТРАЦИИ ВНИМАНИЯ

Не вертись….

Сиди спокойно…

Хватит ерзать…

Куда ты 

смотришь…

Я для кого 

говорю…

http://profilaktika.tomsk.ru/wp-content/uploads/2013/04/1358615332_get_img.jpeg
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Что ты получил сегодня? Что ты получил сегодня? Что ты получил сегодня? 

Что ты получил сегодня? Что ты получил сегодня?

• Упорно-однообразная 
авторитарная позиция 
учителя и родителей. 

• В школе и дома ученики 
слышат одно и то же: 
Учитесь, учитесь и 
учитесь! Это самое 
главное в жизни. 

• Авторитарную позицию 
взрослых школьники 
воспринимают как 
несправедливую и 
неправильную, что вызывает 
их протест и нежелание 
учиться.



А еще… и:
• Громадность школьного материала, который 

нужно усвоить и запомнить.
• Госстандарт, и как следствие - педагоги, 

пытающиеся организовать деятельность без 
опоры на желания и мотивы участников этой 
деятельности.

• Отвлекающие факторы полнокровной детской 
жизни: школьник должен выбирать между 
необходимостью делать нужные, но далеко не 
желанные задания, и возможностью насладиться 
захватывающими фильмами или 
компьютерными играми

• Бедность и непродуманность методики  организации 
учебного процесса в школьной жизни вообще. 



Причины разные.

И не все из 
них легко 
устранимы. 

• Можно ли в этих 
условиях обеспечить 
не только желание 
учиться, но и  
упорную и активную 
познавательную 
деятельность?



Эффективная мотивация учения
• Трудности 

овладения 
современной 
культурой требуют 
использовать в 
учебном процессе 
специальные 
средства и меры, и 
прежде всего –
стимулирование.

Необходимость в 
стимулировании связана с 
тем, что человек включается 
в любую деятельность 
только тогда, когда это 
нужно ему, когда у него 
есть определенные мотивы
для ее выполнения. 

ХОТЕТЬ-

не есть мороженое, а именно 
учиться?



Какой мотив возобладает?

• Обычно в душе 
школьника 
одновременно 
борются 
различные, а то и 
противоречивые 
мотивы. 

• Задача учителя  - вызвать и 
сохранить именно 
работающий на успех  учения 
мотив.

• Используются стимулы -
внешние побудители 
определенной деятельности 
школьника. 

• Но стимул – не плетка. 

• Он – двигатель.

• Призван не просто заставить 
ученика учиться, а вызвать и 
усилить собственные 
(ученика) полезные мотивы 
деятельности.



Мотив – Потребность - Деятельность

• Мотив отражает наличие 
некоторых потребностей, 
которая сможет 
удовлетворить определенная 
деятельность. 

• Даже навязанная 
деятельность может быть 
мотивирована!

• Чем?

• Человек активно 
включается в  
деятельность
только тогда, 
когда у него есть 
мотив в ней 
участвовать.



ВОВЛЕЧЕНИЕ В ДЕЙСТВИЕ 

(Речевые стратегии)

Что тебя беспокоит?

Что тебя взволновало?

Ты не согласен?

Красивая мысль!

Это интересно!

Я верю в тебя!

Ты на верном пути!

Ты делаешь это значительно 
лучше!

Замечательно!

ЗАДАЕМ ВОПРОСЫ

Поддерживаем интерес

http://www.memurlarinsitesi.com/wp-content/uploads/2013/09/%C3%B6%C4%9Fretmen3-1000x600.jpg
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ПРОВЕРКА  ДОМАШНЕГО ЗАДАНИЯ

Давайте обсудим…

Что ты думаешь…

Поделись мыслями…

Выскажи свое мнение…

Есть идеи?

У нас есть что обсудить…

Давайте дискутировать…

http://oldblog.znakomoeo.ru/wp-content/uploads/2010/10/img_9692.jpeg
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Поиски ПРОБЛЕМЫ

У тебя есть своя версия?

Ты хочешь поделится

своими мыслями?

Продолжай работать также, ты 
добьешься большего.

Так держать!

http://maygrouprealtorshomes.com/images/55b0d10b7b5cd.jpg
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Чтобы вызвать, «подогреть» и усилить мотив,

надо актуализировать связанную с ним потребность.

• Именно на этом основано стимулирование 
познавательной (да и всякой иной) 
деятельности.

• Если педагог знает, что нужно детям, какие у 
них нужды, потребности, желания, интересы, 
ему  удастся стимулировать их деятельность. 



Сложно  знать все потребности 

конкретного ребенка. 
• Для пользы стимулирования учения и 

познания, совершенно необходимо изучать 
типичные потребности школьников –
общечеловеческие, возрастные, гендерные…

• Опираясь на такие потребности, можно 
найти эффективные стимулы, чтобы  вызвать 
у школьников соответствующие желания и 
мотивы.



Способы стимулирования.

• Мы знаем, что 
эффективность 
знаний зависит от 
того, как эти 
знания подаются:

• Четкое 
структурирование 
учебного материала.

• Это облегчает его 
восприятие.

• Одни идеи вытекают из 
других.

• Есть определенная 
последовательность 
изложения



Яркость и логика

•Логичное, яркое, 
увлекательное изложение 
побуждает школьников 
слушать то, что говорит 
учитель



Задавайте ритм

• Своевременное чередование 
различных умственных 
знаний

• Напряженные умственные 
действия и 
кратковременных 
расслаблений, дающих 
необходимый отдых, 
укрепляет 
работоспособность детей и 
их желание овладеть 
знаниями. 



Используйте специальные стимулы

• Существует 
четыре 
подгруппы 
стимулов в 
зависимости от 
того, на какую 
категорию 
потребностей они 
опираются:

• Общечеловеческие 
потребности

• Возрастные 
потребности

• Специфические 
потребности мальчиков 
и девочек

• Индивидуальные 
потребности



Общечеловеческие потребности:

• Новизна учебного 
материала (у детей 
всегда острый 
интерес к ранее 
неизвестному, если 
оно, конечно, как-то 
связано с тем, что 
они уже знают).

• Задача учителя –
всегда, в любом 
учебном материале 
и в самой 
организации 
учебного процесса 
находить новое, 
неизвестное детям.



«Только те знания, которые используются, закрепляются в 

нашем сознании» (Д.Карнеги)

• Практическое 
применение и польза 
знаний для самих 
школьников. 

• Дети проявляют 
большой интерес к 
той информации, 
которая помогает им 
решать жизненные 
проблемы. 

• Учитель должен 
помнить, что 
интересней полезное и 
актуальное, и с этой 
точки зрения готовить 
материал для уроков, 
при этом опираясь на 
их потребность активно 
действовать и 
добиваться успеха. 



Возрастные потребности:

Подростки
• Стремление избегать 

всякой рутины, 
однообразия и 
формализма,

• Интерес к фантастике и 
всему необычному

• Стремление к подвигу
• Потребность в 

справедливости, 
нетерпимость к 
унижению, стремление 
к взрослости. 

• Рассказывать о необычных и 
малоизвестных явлениях

• Вариативно менять 
организацию урока 

• Вводить в него новые и 
неожиданные элементы.

• Тактичное отношение к 
каждому школьнику(слабый  
он или сильный ученик) –
такой стиль отношений 
педагога с учениками 
удовлетворяет возрастные 
потребности подростков и 
стимулирует их желание 
учиться.



Подростки

• Стремление к 
соперничеству (кто 
сильнее, быстрее, 
сообразительнее и 
находчивее) 

• Стремление к общению 
и объединению в 
группы

• Конкурсы и викторины, 
соревнования, фестивали –
стимулы познавательной 
деятельности

• Групповые и командные 
формы работы для изучения 
нового материала

• Разработка совместных 
проектов – удовлетворяют 
потребность в общении и 
объединении



Старший школьный возраст

• Стремление 
разобраться в 
гендерных
взаимоотношениях 

• В особенностях 
других людей, не 
таких как я. 

• Говорите на эти 
темы - это вызывает 
интерес школьников, 
желание общаться с 
учителем, 
сказывается и на 
результатах 
обучения.



Специфические потребности 

мальчиков и девочек

• Мальчики:
проявляют большой 
интерес к спорту, 
технике, военной 
тематике

• Девочки: 
взаимоотношения 
людей, мода, 
проблемы искусства 
и эстетики.

• Стимулировать учение 
можно, затрагивая те 
или иные проблемы, 
связанные с этими 
интересами,  и не только 
при отдельном общении 
с мальчиками или 
девочками, но и в общей 
деятельности класса.



Индивидуальные потребности

• Потребность в гармонии  
окружающей среды

• Кратковременный отдых 
от умственных занятий

• Разнообразная 
деятельность и 
полнокровная жизнь в 
классе и школе.

• Привлекательность 
школьных помещений, 
чистота, уют, свежий воздух, 
живые цветы  - успокаивает 
детей и настраивает их на 
упорядоченную 
деятельность.

• Шутка, анекдот, розыгрыш 
снимает напряжение



КОГНИТИВНЫЙ ДИССОНАНС

• Противоречивость 
материала – стимул. 

• Когда человек 
встречается с 
противоречием, у него 
как правило, возникает 
желание разобраться в 
проблеме, чтобы 
преодолеть 
противоречие. 

• Находить, 
конструировать 
полезные для 
познавательного 
процесса противоречия

• Привлекать учеников к 
их поиску, обсуждению 
и решению



Оценка

• Нельзя  преувеличивать роль оценок.

• Они не могут заменить все остальные 
стимулы и всю работу учителя. 

• Если урок скучный, объяснение слабое и 
непонятное, если учебный процесс 
организован неразумно, в классе постоянный 
шум и беспорядок, то нормализовать процесс 
одними оценками невозможно.



Ситуация успеха

• Ситуация успеха – самый эффективный 
стимул познавательной деятельности. 

• Она удовлетворяет потребность каждого 
школьника в самоуважении и повышении 
престижа.



Эмоциональные методы мотивации:

• Поощрения 
• Порицания 
• Учебно-познавательная игра 
• Создание ярких наглядно-образных 

представлений 
• Создание ситуации успеха 
• Стимулирующее оценивание 
• Свободный выбор задания 
• Удовлетворения желания быть значимой 

личностью



• Очень ограничен 
арсенал методов 
поощрения и 
порицания

• Не всегда на уроках 
создается ситуация, 
сориентированная 
на успех учащихся

• Необычная форма 
изложения 
материала и 
нетрадиционная 
форма проведения 
занятий

• Эмоциональность 
речи, заставляющая 
детей сопереживать



РЕЧЕВЫЕ СТРАТЕГИИ НА МОТИВАЦИЮ
Словесные поощрения ученика

Превосходно!
Умничка!

Молодчина!
Большое тебе спасибо!

Твои успехи все заметнее!
Это твоя победа! 

Это успешное начало!
Отлично!

Фантастика!
Поздравляю!

Ты прав.



Познавательные методы мотивации: 

• Опора на жизненный опыт 

• Познавательный интерес 

• Создание проблемной ситуации 

• Побуждение к поиску альтернативных 
решений, выполнение творческих заданий 

• «Мозговая атака», развивающаяся 
кооперация



Волевые мотивации

• Предъявление учебных требований 

• Информирование об обязательных 
результатах обучения, формирование 
ответственного отношения к учению 

• Познавательные затруднения 

• самооценка деятельности и коррекция

• Рефлексия поведения, прогнозирование 
будущей деятельности



Социальные методы мотивации

• Развитие желания быть полезным отечеству 

• Побуждение подражать сильной личности 

• Создание ситуации взаимопомощи 

• Поиск контактов и сотрудничества 

• Заинтересованность в результатах 
коллективной работы 

• Взаимопроверка, рецензирование



КЛИМАТ В КЛАССЕ
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Какие формы и методы, стимулирующие повышение 

мотивации у учащихся, используют  педагоги.

• Анализ посещенных уроков показал, что 
чаще всего учителя используют фронтальную 
форму работы и только на 20% уроков есть 
парные и групповые формы работы.

Использование методов на уроках:
• Словесные – 90%;
• Наглядные – 40%
• Поисковые – 15%
• Метод проектов – 10%
• Контроль и взаимопроверка – 25%



Есть перспектива для роста и

творческого развития!



ТЕХНИКИ И ПРИЕМЫ РАБОТЫ С ИНФОРМАЦИЕЙ

Интегрированный подход 

Проектная деятельность

Интеллект-карты

Технологии развития

критического мышления
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