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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее - Договор) заключен между 

Работодателем и Работниками и является правовым актом, регулирующим 

социально–трудовые отношения в Государственном (областном) бюджетном 

учреждении Центре развития семейных форм устройства, социализации детей, 

оставшихся без попечения родителей, и профилактики социального сиротства 

«СемьЯ» (далее - Центр). 

1.2. Сторонами настоящего Договора являются: 

 - работодатель в лице директора Г(О)БУ Центра «СемьЯ» (далее - 

Работодатель); 

 - работники Центра (далее – Работники) в лице их представителей: 

председателя Общего собрания трудового коллектива (далее – представитель 

Общего собрания), председателя первичной профсоюзной организации (далее – 

выборный орган первичной профсоюзной организации). 

1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с: 

 - Конституцией Российской Федерации; 

- Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ),   

- Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Законом Липецкой области от 07.10.2008 № 182-ОЗ «Об оплате труда 

работников областных государственных учреждений»,  

- Постановлением Правительства Липецкой области от 04.08.2022 N 69 «О 

компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и 

главным бухгалтерам областных государственных учреждений»;  

- Постановлением администрации Липецкой области от 12.05.2020 № 282 

«О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных 

государственных учреждений образования»,  

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. 

№ 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 

- Федеральным законом от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации» 

- Едиными рекомендациями по оплате труда работников бюджетных 

учреждений; 

- иными законодательными и нормативными правовыми актами;  

- Уставом Центра; 

- иными локально–правовыми актами, приказами и распоряжениями 

Работодателя, 

- Положением об оплате труда работников Центра, 

 с целью определения взаимных обязательств Работников и Работодателя по 

защите социально–трудовых прав и профессиональных интересов Работников 

Центра для установления дополнительных социально–экономических, правовых и 
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профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для Работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным 

соглашением, региональным и территориальным соглашениями, 

постановлениями администрации Липецкой области. 

1.4. Изменения и дополнения в Договор в течение срока его действия могут 

вноситься по совместному решению представителями сторон в порядке, 

установленном при его заключении (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст Договора не могут ухудшать положение Работников по 

сравнению с действующим законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положение Работников Центра по сравнению с условиями 

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы 

законодательства Российской Федерации. 

1.5. Действие настоящего Договора распространяется на всех Работников 

Центра, в том числе работающих по совместительству. 

1.6. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

Центра, расторжения трудового договора (эффективный контракт, срочного 

трудового договора) с директором Центра. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

Центра Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности Центра Договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации Центра Договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.11. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к 

снижению уровня социально–экономического положения Работников Центра. 

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

Договора решаются сторонами путем переговоров (ст. 27, гл. 61ТК РФ). 

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

(ЭФФЕКТИВНЫЙ КОНТРАКТ, СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР) 

Стороны договорились о том, что: 

2.1. Трудовые отношения – это отношения, основанные на соглашении 

между Работником и Работодателем о личном выполнении Работником за плату 

трудовых обязанностей (работы в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации конкретного вида 

получаемой работы) подчинении Работника Правилам внутреннего трудового 

распорядка (приложение 1 к коллективному договору) при обеспечении 

Работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством 

РФ, коллективным договором, региональными и другими соглашениями, 
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локальными нормативными актами и трудовым договором (эффективным 

контрактом, срочным трудовым договором). 

2.2. Трудовые отношения между Работником и Работодателем 

регулируются трудовым договором (эффективным контрактом, срочным 

трудовым договором), заключенным в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается Работодателем и Работником. Трудовой 

договор (эффективный контракт, срочный трудовой договор) является 

основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Содержание трудового договора (эффективного контракта, срочного 

трудового договора), порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными актами, Уставом Центра и не могут ухудшать положение 

Работников по сравнению с действующим трудовым законодательством РФ, а 

также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, 

настоящим коллективным договором. 

2.4. Трудовой договор (эффективный контракт) с Работником может 

заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренных ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК 

РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон 

трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 

выполнения. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключенным на неопределенный срок. 

2.5. При заключении трудового договора (эффективного контракта, 

срочного трудового договора) в нем может быть предусмотрено условие об 

испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работы 

сроком до трех месяцев. 

Отсутствие в трудовом договоре (эффективном контракте, срочном 

трудовом договоре) условия об испытании означает, что Работник принят на 

работу без испытания. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, указанных в 

ст. 70 ТК РФ. 

2.6. Изменение существенных условий трудового договора (эффективного 

контракта, срочного трудового договора) допускается только в исключительных 

случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон в 

соответствии с трудовым законодательством РФ. 

О внесении изменений существенных условий трудового договора 

(эффективного контракта, срочного трудового договора) Работник должен быть 

уведомлен в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.74, 162 ТК РФ).  
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Если Работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

Центре работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.7. Работодатель обязан при заключении трудового договора 

(эффективного контракта, срочного трудового договора) с Работником 

ознакомить его под подпись с настоящим коллективным договором, Уставом 

Центра, Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение 1 к 

коллективному договору) и иными локальными нормативными актами, 

действующими в Центре. 

2.8. Прекращение трудового договора (эффективного контракта, срочного 

трудового договора) с Работником может производиться только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ. 

2.9. Работники имеют право на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки 

квалификации (ст.197 ТК РФ). 

2.10. Формы подготовки и дополнительного профессионального 

образования Работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в 

том числе для направления Работников на прохождение независимой оценки 

квалификации, определяются Работодателем, с учетом мнений выборного органа 

Первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов (ст.196 ТК РФ).  

 

III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

3.1 Заработная плата Работников Центра устанавливается трудовым 

договором (эффективным контрактом, срочном трудовым договором) в 

соответствии с действующим законодательством, на основании Положения об 

оплате труда работников Г(О)БУ Центра «СемьЯ». 

3.2. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и не 

ограничивается максимальным размером, за исключением случаев, 

предусмотренных трудовым законодательством РФ. 

При этом заработная плата Работников (без учёта премий и иных выплат 

стимулирующего и компенсационного характера) при изменении системы оплаты 

труда не может быть меньше заработной платы (без учёта премий и иных выплат 

стимулирующего и компенсационного характера), выплачиваемой Работникам до 

её изменения, при условии сохранения объёма трудовых обязанностей 

Работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

3.3. Заработная плата Работника включает в себя оклад (должностной 

оклад), ставку заработной платы, тарифную ставку, а также выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера (за интенсивность и высокие 

результаты труда). 

Исчисленная при тарификации педагогических Работников заработная 

плата с учетом всех видов их деятельности, за которые системой оплаты труда 
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Центра предусматриваются соответствующие выплаты, осуществляется им 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

3.4. При выплате заработной платы Работодатель извещает Работника в 

письменной форме: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных Работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение Работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся Работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения 

выборного органа Первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном ст. 372 Трудового Кодекса РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

Заработная плата выплачивается Работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в 

заявлении Работника, на условиях, определенных коллективным договором или 

трудовым договором (эффективным контрактом, срочным трудовым договором). 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 

пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Заработная плата выплачивается непосредственно Работнику, за 

исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается трудовым 

договором (эффективным контрактом, срочным трудовым договором). 

За первую половину месяца заработная плата выплачивается 20 числа 

текущего, за вторую половину - 5 числа следующего месяца. Заработная плата 

зачисляется на расчетный счет Работника. 

3.5. Месячная заработная плата Работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже установленного федеральным 

законодательством минимального размера оплаты труда. 

3.6. Бухгалтерия предоставляет возможность каждому Работнику получать 

ежемесячный расчетный листок. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Рабочее время Работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка Центра (ст.91 ТК РФ) (приложение 1 к коллективному 

договору), годовым, месячным планами, графиком сменности, утверждаемыми 

Работодателем с учетом мнения Работников, а также условиями трудового 
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договора (эффективного контракта, срочного трудового договора), трудовыми 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Центра. 

4.2. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

Работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов нагрузки, выполнения 

дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего 

трудового распорядка и Уставом. 

4.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливается в следующих случаях: 

4.3.1. По соглашению между Работником и Работодателем; 

4.3.2. По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка–инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными и иными нормативными актами РФ. 

4.4. Привлечение специалистов Центра к работе в выходные и праздничные 

дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их 

письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя. 

Работа в выходной и праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В случае 

предоставления другого дня отдыха, работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

 В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, Работодатель может привлекать 

Работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантии. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно, в соответствии с графиком отпусков, утвержденным Работодателем с 

учетом мнения выборного органа Первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

Педагогическим и определенным руководящим работникам 

предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого устанавливается постановлением Правительства 

Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках». 

Остальным категориям работников предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Работникам, являющимися инвалидами, предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней (Федеральный 
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закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»). 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим 

из детей 14 лет (ст. 262.2 ТК РФ).  

О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

4.6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

Работникам с ненормированным рабочим днем согласно приложению 2. 

4.7. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 

согласия Работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

4.8. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе Работника может быть заменена денежной компенсацией согласно ст. 126 

ТК РФ). 

4.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы, в следующих случаях: 

4.9.1. Работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

4.9.2. Работающим инвалидам – до 60 календарных дней в год; 

4.9.3. Родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в год; 

4.9.4. Участникам ВОВ – до 35 календарных дней в год; 

4.9.5. При уходе за больным родственником – от трех дней до двух недель; 

4.9.6. В других случаях по согласованию с Работодателем. 

4.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен 

дополнительный отпуск с сохранением заработной платы, в следующих случаях: 

4.10.1. Работникам, дети которых являются школьниками - один день «1 

сентября». 

4.10.2. Рождения ребенка, регистрации брака Работника (детей Работника), 

проводов детей для службы в армии - до двух календарных дней. 

4.10.3. Смерти близких родственников Работника - до трех календарных 

дней. 

4.10.4. В других случаях по согласованию с Работодателем. 

4.11. Предоставлять педагогическим Работникам не реже, чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы, длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и по согласованию с учредителем. 

4.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также режим работы 

Работников Центра, устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка (Приложение 1 к коллективному договору). 
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4.13. Направление в служебные командировки, привлечение к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни, к сверхурочной работе, работе в ночное 

время следующих категорий работников осуществляется при наличии их 

письменного согласия при условии, если такие работы не запрещены по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением: 

- женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; 

- работники-инвалиды; 

- работники, имеющие детей-инвалидов; 

- работники, осуществляющие уход за больными членами семьи в 

соответствии с медицинским заключением; 

- работники, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 

лет; 

- работники-опекуны детей в возрасте до 14 лет; 

- работники, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, если другой родитель 

работает вахтовым методом; 

- работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период 

до достижения младшим из детей возраст 14 лет. 

Вышеуказанные категории работников должны быть ознакомлены со своим 

правом отказаться от указанных работ в письменной форме и должны проставлять 

на уведомлении о направлении в служебную командировку, привлечении к работе 

в выходные и нерабочие праздничные дни, к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, отметку о согласии или несогласии с указанной работой, а также о 

наличии или отсутствии медицинских противопоказаний в срок, указанный на 

уведомлении. Если работник имеет медицинские противопоказания, он должен 

предоставить работодателю соответствующее медицинское заключение, 

оформленное в установленном законом порядке. 

 

V. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. Уведомлять Работников Центра в письменной форме о сокращении 

численности или штата не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

если решение о сокращении численности или штата Работников может привести к 

массовому высвобождению Работников – не позднее, чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штата, список сокращаемых должностей и Работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового 

высвобождения Работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

5.1.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 

81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее двух часов в 

неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной 

платы за счет средств областного бюджета. 
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5.2. Стороны договорились, что: 

5.2.1. При сокращении численности или штата Работников 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется Работникам с 

более высокой производительностью труда и квалификацией.  

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставление на работе помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ отдается: 

- лицам предпенсионного возраста; 

- лицам, работавшим в Центре свыше 10 лет; 

- матерям и отцам, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте 

до 16 лет, а также опекунам и другим лицам, воспитывающим детей такого 

возраста; 

- награжденным государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

-молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года.   

5.2.2. При расторжении трудового договора (эффективного контракта, 

срочного трудового договора) в связи с ликвидацией Центра (п. 1 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ) либо сокращением численности или штата Работников Центра (п. 2 ч. 1 ст. 81 

ТК РФ) увольняемому Работнику предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные ст. 178, 180 ТК РФ, а также преимущественное право приема на 

работу при появлении вакансий. 

5.2.3. При появлении новых мест в Центре, в том числе и на определенный 

срок, Работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу Работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из Центра в связи с 

сокращением численности или штата. 

 

VI. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

6.1. Стороны договорились, что Работодатель: 

6.1.1. Обеспечивает детей сотрудников новогодними подарками (до 14 лет 

включительно) за счет средств от приносящей доход деятельности. 

6.1.2. При направлении Работника в служебную командировку ему 

гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а 

также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. 

В случае направления в служебную командировку Работодатель обязан 

возмещать Работнику: 

- расходы по проезду, в том числе в районы Липецкой области (при 

предъявлении билетов общественного транспорта); 

- расходы по найму жилого помещения; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные). 

6.2. Работникам Центра в течение календарного года может выплачиваться 

материальная помощь на основании письменного заявления. Материальная 

помощь выплачивается за счет экономии средств по фонду оплаты труда или из 

внебюджетных средств. 

Материальная помощь в течение календарного года предоставляется по 
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следующим основаниям: 

- в связи с рождением ребенка у сотрудника; 

- в связи с наступлением юбилейных дат (50-,60-летие); 

- в связи с выходом на пенсию по старости; 

- в особых случаях (несчастный случай, смерть Работника и (или) его 

супруги (супруга), его родителей, детей, стихийных бедствий, продолжительная 

(свыше полутора месяцев) болезнь сотрудника и (или) членов его семьи). 

Основанием для оказания материальной помощи является заявление 

Работника и документы, подтверждающие факт наступления основания для 

выплаты материальной помощи. Материальная помощь оказывается Работнику в 

размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей, при наличии средств фонда оплаты 

труда или из внебюджетных средств. 

Основанием для выплаты материальной помощи директору является приказ 

управления образования и науки Липецкой области. 

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Работодатель обязуется: 

7.1. Обеспечить право Работников Центра на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

Работников (ст. 219 ТК РФ). 

7.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу Работниками Центра обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовать проверку знаний Работников Центра по охране труда два раза в 

год. 

7.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, журналов инструктажа и других материалов за счет средств 

Центра. 

7.4. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

Работниками Центра на время приостановления работ органами государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства РФ вследствие 

нарушения требований охраны труда не по вине Работника (ст. 220 ТК РФ). 

7.5. Обеспечивать Работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями 

профессий и должностей. 

7.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством РФ и вести их 

учет. 

7.7. В случае отказа Работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения Работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить Работнику другую работу на время 
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устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 

размере среднего заработка. 

7.8. Обеспечивать соблюдение Работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

7.9. Создать в Центре комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить представители выборного органа первичной 

профсоюзной организации трудового коллектива. 

7.10. Возмещать расходы на погребение Работников, умерших в результате 

несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда 

по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

7.11. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации контроль за состоянием условий и охраны труда. 

7.12. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в Центре. В случае выявления ими нарушения прав 

Работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

7.13. Проводить физкультурно–оздоровительные мероприятия по 

оздоровлению Работников Центра. 

При участии в мероприятиях по сдаче норма ГТО, успешном их выполнении 

и получении знаков отличия ГТО в отчетном периоде назначается разовая 

выплата стимулирующего характера в рамках экономии фонда оплаты труда: 

- за золотой знак отличия ГТО –30 % от должностного оклада; 

- за серебряный знак отличия ГТО – 20 % от должностного оклада; 

- за бронзовый знак отличия ГТО – 10 % от должностного оклада. 

Основанием для выплаты стимулирующего характера является заявление 

Работника и документ, подтверждающий факт получения значка ГТО. 

7.14. На время прохождения медицинского осмотра, за Работниками, 

обязанными в соответствии с Трудовым Кодексом проходить такой осмотр, 

сохраняется средний заработок по месту работы.  

7.15. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка: 

- работники в возрасте до 40 лет на один рабочий день раз в три года; 

- работники в возрасте 40 лет и старше на один рабочий день один раз в год; 

- работающие пенсионеры или лица предпенсионного возраста на два 

рабочих дня раз в год. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 
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VIII. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

8.1. Работодатель обязуется: 

8.1.1. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны. 

8.1.2. Разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной 

безопасности. 

8.1.3. Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать 

Работников Центра мерам пожарной безопасности. 

8.1.4. Содержать в исправном состоянии системы и средства 

противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не 

допускать их использования не по назначению. 

8.1.5. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 

возникновении пожаров. 

8.1.6. Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 

осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания Центра. 

8.1.7. Предоставлять по требованию должностных лиц государственного 

пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности в 

Центре. 

8.1.8. Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 

изменении состояния дорог и проездов. 

8.1.9. Содействовать деятельности добровольных пожарных. 

8.1.10. Обеспечивать соблюдение Работниками требований, правил и 

инструкций о мерах пожарной безопасности. 

8.1.11. Иметь планы эвакуации в случае пожара и обеспечить свободное 

открытие дверей по пути эвакуации по направлению выхода из здания. 

8.1.12. Допускать к работе только после прохождения противопожарного 

инструктажа. 

8.1.13. Обучать мерам пожарной безопасности по программе пожарного 

минимума ответственных за пожарную безопасность один раз в три года.   

8.2. За нарушение Работником или Работодателем требований пожарной 

безопасности они несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

 

IX. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого Работника. 

9.2. Представители выборного органа Первичной профсоюзной организации 

осуществляют в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 
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законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения выборного органа 

Первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных 

законодательством и настоящим Договором, в том числе и увольнение Работника. 

9.4. Представители выборного органа Первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий Центра по тарификации, аттестации 

педагогических Работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию и др. 

9.5. Работодатель с учетом мнения выборного органа Первичной 

профсоюзной организации рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора (эффективного контракта, срочного 

трудового договора) с Работниками по инициативе Работодателя (ст. 82, 374 ТК 

РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- установление перечня должностей Работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного 

года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ). 

 

X. РАЗРЕШЕНИЯ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 

10.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, 

предусмотренном в гл. 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных 

трудовых споров». 

10.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по 

трудовым спорам Центра и разрешаются в порядке, предусмотренном в гл. 60 ТК 

РФ «Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров». 

10.3. Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорам из 

равного числа представителей Работников и Работодателя (ст.384 ТК РФ), 

утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую 

деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее 

решения. 

 

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

11.1. Настоящий Договор заключен на срок три года. Он вступает в силу со 

дня подписания его сторонами и действует в течение всего срока.  

11.2. Стороны могут продлевать действие настоящего коллективного 

договора на срок не более трех лет. 
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11.3. В течение срока действия настоящего Договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

11.4. Стороны договорились, что текст настоящего Договора должен быть 

доведен Работодателем до сведения Работников в течение 5 рабочих дней после 

его подписания. 

11.5. Стороны совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего Договора. 

11.6. Контроль за выполнением настоящего Договора осуществляется 

сторонами коллективного Договора в лице их представителей.  

Стороны ежегодно отчитываются о выполнении настоящего Договора на 

Общем собрании трудового коллектива. 

11.7. Стороны рассматривают в срок один месяц все возникшие в период 

действия настоящего Договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

11.8. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов. 

11.9. В случае нарушения или невыполнения обязательств настоящего 

Договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством РФ. 

11.10. Настоящий Договор направляется Работодателем на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня его 

подписания. Вступление настоящего Договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации. 

11.11. Переговоры по заключению нового Договора будут начаты за один 

месяц до окончания срока действия настоящего Договора. 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

Государственного  (областного) бюджетного учреждения Центра развития 

семейных форм устройства, социализации детей, оставшихся без попечения 

родителей, и профилактики социального сиротства «СемьЯ» (далее - Центр) и 

регламентируют порядок приема, перевода и увольнения Работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора (эффективного 

контракта, срочного трудового договора), режим работы, время отдыха, меры 

поощрения и взыскания, применяемые к Работникам, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством 

РФ и уставом Центра в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения 

высокого качества и производительности труда Работников. 

1.3. Настоящие правила являются приложением к коллективному договору. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

«Работодатель» - в лице директора Г(О)БУ Центр «СемьЯ»; 

«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Работодателем на основании трудового договора (эффективного контракта, 

срочного трудового договора) и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК 

РФ; 

«Дисциплина труда» - обязательное для всех Работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором, трудовым договором 

(эффективным контрактом, срочным трудовым договором), локальными 

нормативными актами Работодателя. 

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих правилах понимается: 

обязательное для всех Работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными законами, коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором (эффективным контрактом, 

срочным трудовым договором), локальными актами Центра. 

1.6. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить с настоящими 

Правилами Работника под подпись. 

 

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА 

И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ ЦЕНТРА 

2.1. Порядок приема на работу. 

2.1.1. При приеме на работу Работника Работодатель заключает с ним 

трудовой договор (эффективный контракт, срочный трудовой договор) в 

письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами. Один экземпляр трудового договора (эффективного контакта, 

срочного трудового договора) передается Работнику, другой хранится у 

Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора 
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(эффективного контракта, срочного трудового договора) должно подтверждаться 

подписью Работника на экземпляре трудового договора (эффективного контракта, 

срочного трудового договора), хранящегося у Работодателя. 

2.1.2. Прием на работу оформляется приказом Работодателя. 

Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется Работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.1.3. При заключении трудового договора (эффективного контракта, 

срочного трудового договора), Работодатель может устанавливать условие об 

испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе на 

срок не более трех месяцев. 

Испытание при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в 

ст. 70 ТК РФ. 

2.1.4. Срочный трудовой договор может быть заключен только в 

соответствии с требованиями ст. 59 ТК РФ. 

2.1.5. Условия трудового договора (эффективного контракта, срочного 

трудового договора), не могут ухудшать положение Работника по сравнению с 

действующим законодательством и коллективным договором, принятым в 

Центре. 

2.1.6. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором (эффективным контрактом, срочным 

трудовым договором). Изменения условий трудового договора (эффективного 

контракта, срочного трудового договора), могут быть осуществлены только в 

соответствии с действующим законодательством. 

2.1.7. При заключении трудового договора (эффективного контракта, 

срочного трудового договора), лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю документы, предусмотренные ст.65 ТК РФ, а именно: 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– трудовую книжку или сведения из базы электронного учета (ст. 66.1 ТК 

РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в форме, которая устанавливается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел справка о наличии (отсутствии) 

судимости;  

– иные документы согласно требованиям действующего законодательства 

РФ. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/#dst100012


19 

 

Прием на работу в Центр без предъявления перечисленных документов не 

допускается.  

В соответствии с приказом о приеме на работу ответственное лицо Центра 

обязано в недельный срок сделать запись в трудовой книжке и/или в течение 

одного рабочего дня внести данные в единую Информационную систему 

Пенсионного фонда согласно «Инструкции по заполнению трудовых книжек» и 

ТК РФ. На Работников, работающих по совместительству, трудовые книжки 

ведутся и/или данные вносятся по основному месту работы. 

2.1.8. В случае если Работник предоставляет заявление о ведении бумажной 

формы трудовой книжки, то сведения о его трудовой деятельности ведутся в 

бумажном и электронном видах.  

2.1.9. В случае если Работник предоставляет заявление о переходе на 

электронную трудовую книжку (при наличии у него бумажной формы трудовой 

книжки), то сведения о его трудовой деятельности ведутся исключительно в 

электронном виде и хранятся исключительно в Информационной системе 

Пенсионной фонда. 

2.1.10. Трудовые книжки Работников в бумажной форме хранятся в Центре. 

Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой 

отчетности. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 

книжку, Работодатель обязан ознакомить ее владельца под подпись в личной 

карточке. 

2.1.11. Если Работник желает ознакомиться с данными о своей трудовой 

деятельности, то он может обратиться к ответственному лицу в заявительном 

порядке и получить запрашиваемые сведения в течение 3 рабочих дней в 

электронном виде, заверенном электронной подписью, либо бумажном виде, 

заверенном печатью. 

2.1.12. На каждого Работника Центра ведется личное дело.  

2.1.13. Работодатель вправе предложить Работнику заполнить 

автобиографию для приобщения к личному делу. 

2.1.14. Личное дело Работника хранится в Центре, в том числе и после 

увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

2.1.15. При приеме на работу Работник должен быть ознакомлен под 

расписку с учредительными документами и локально-правовыми актами Центра, 

соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом Центра, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, 

Положением об оплате труда работников Центра, трудовым договором 

(эффективным контрактом, срочным трудовым договором), инструкцией по 

охране труда, правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, 

санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами Центра. 

2.2. Перевод на другую работу. 

2.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора 

(эффективного контракта, срочного трудового договора), в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора 

(эффективного контракта), за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 
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Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

(эффективного контракта, срочного трудового договора) заключается в 

письменной форме (ст. 72 ТК РФ) в виде дополнительного соглашения. 

2.2.2. Перевод на другую работу в пределах Центра оформляется приказом 

Работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке 

Работника (за исключением случаев временного перевода). 

2.2.3. Перевод на другую работу без согласия Работника возможен лишь в 

случаях, предусмотренных ст. 72 ТК РФ. 

2.2.4. Закон обязывает Работодателя перевести Работника с его согласия на 

другую работу в случаях и порядке, предусмотренных ст. 73 и 182 ТК РФ. 

2.2.5. Об изменении основных условий труда Работник должен быть 

поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.2.6. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

Работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный 

и периодический медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором 

(эффективным контрактом, срочным трудовым договором); 

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, и в 

других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

- не применяющего выданные ему в установленном порядке средства 

индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при 

выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях. 

2.3. Прекращение трудового договора (эффективного контракта, срочного 

трудового договора). 

2.3.1. Прекращение трудового договора (эффективного контракта, срочного 

трудового договора) может иметь место по основаниям, предусмотренным ст. 77, 

81, 83, 336 ТК РФ. Трудовой договор (эффективный контракт, срочный трудовой 

договор) может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК 

РФ и иными федеральными законами. 

2.3.2. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия Работник должен быть предупрежден в письменной форме не позднее, 

чем за три календарных дня до его увольнения, за исключением случаев, когда 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/
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истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего Работника. 

2.3.3. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (эффективный 

контракт, срочный трудовой договор), предупредив об этом Работодателя в 

письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения Работодателем заявления 

Работника об увольнении. 

2.3.4. Трудовой договор (эффективный контакт, срочный трудовой договор) 

по соглашению между Работником и Работодателем может быть расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.3.5. По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет 

право прекратить работу. 

 В последний день работы Работодатель обязан выдать Работнику трудовую 

книжку или сведения о трудовой деятельности за период работы способом, 

указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

Работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя; 

другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению Работника и 

произвести с ним окончательный расчет. 

2.3.6. При получении трудовой книжки или в связи с увольнением Работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей в них.  

2.3.7. Днем увольнения считается последний день работы. 

2.4. Увольнение Работников Центра в связи с сокращением численности или 

штата Центра допускается, если невозможно перевести Работника с его согласия 

на другую работу. 

2.5. При увольнении Работник заполняет обходной лист, который сдает 

специалисту, ответственному за кадровое делопроизводство, в последний рабочий 

день. 

 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

3.1. Работодатель имеет право: 

- управлять Центром и персоналом и принимать решения в пределах 

полномочий, установленных Уставом Центра, ТК РФ, иными федеральными 

законами РФ; 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры (эффективные 

контракты, срочные трудовые договоры) с Работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- требовать от работников соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 
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- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, 

соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами РФ; 

- принимать локальные нормативные акты. 

- использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 

иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение 

полученной информации; 

- вести электронный документооборот в области охраны труда, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ 

- предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 

производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в 

области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным 

органам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской 

Федерации). 

3.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договорах (эффективных 

контрактах, срочных трудовых договорах); 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами 

(эффективными контрактами, срочными трудовыми договорами); 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 

в порядке, установленном ТК РФ; 
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- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 

и контроля за их выполнением; 

- знакомить Работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых 

мерах указанным органам и представителям; 

- принимать меры по участию Работников в управлении Центром, укреплять 

и развивать социальное партнерство; 

- разрабатывать и утверждать в установленном порядке Правила 

внутреннего трудового распорядка для Работников Центра; 

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- проводить мероприятия по сохранению рабочих мест; 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья Работников, 

предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и 

соблюдение Работниками требований, инструкций по технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности; 

- информировать работников о трудовых правах, условиях и охране труда; 

- проводить мероприятия по улучшению условий и охраны труда; 

- оснащать рабочие места средствами коллективной защиты; 

- обучать работников использовать средства индивидуальной защиты; 

- останавливать деятельность организации при угрозе жизни и здоровью 

работников; 

- создавать для инвалидов условия труда в соответствии 

с индивидуальными программами реабилитации и абилитации; 

- немедленно сообщать работнику о том, что условия труда на его рабочем 

месте по результатам специальной оценки условий труда признаны опасными. 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены настоящим ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_430621/aa46013b20309f1679e45f48b21c6ebc37da6e22/#dst101536
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/
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- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами (эффективными контрактами, 

срочными трудовыми договорами). 

 

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

4.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора (эффективного 

контракта, срочного трудового договора) в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором 

(эффективным контрактом, срочным трудовым договором); 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

4.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором (эффективным контрактом, срочным трудовым 

договором); 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
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- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников; 

- незамедлительно сообщить Работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества); 

- выполнять Устав Центра, другие требования, регламентирующие 

деятельность Центра; 

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать 

требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной 

безопасности; 

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и 

имущества Центра, воспитывать бережное отношение к ним со стороны 

обучающихся, заботиться о лучшем оснащении рабочего места; 

- уважать права, честь и достоинство всех участников трудовой 

деятельности; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами (эффективными контрактами, 

срочными трудовыми договорами). 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. Рабочее время Работников определяется настоящими Правилами (ст. 91 

ТК РФ), утверждаемыми Работодателем, с учетом мнения выборного органа 

Первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового договора 

(эффективного контракта, срочного трудового договора), обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом Центра. 

5.2. В Центре устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями – суббота, воскресенье для работников с нормальной 

продолжительностью рабочего времени и пятидневной рабочей неделей. 

Для педагогов-психологов, работающих на «Телефоне доверия», отдела 

экстренной психологической помощи устанавливается рабочая неделя по 

скользящему графику - один рабочий день, один день выходной, с обязательным 

выходным днем воскресенье 

5.3. Для Работников с нормальной продолжительностью рабочего времени 

устанавливается следующий режим рабочего времени: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и 

воскресенье; 

- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов (40 часов в 

неделю);  

 Понедельник – четверг: 
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- время начала работы – 8.30, время окончания работы – 17.12; 

 Пятница: 

- время начала работы – 8.30, время окончания работы – 16.12; 

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут с 12.30 до 

13.00. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. 

Для педагогических Работников (педагог – психолог, социальный педагог, 

методист, старший методист) устанавливается продолжительность рабочего 

времени 36 часов в неделю. 

 Понедельника – пятница:  

- время начала работы – 8.30, время окончания работы – 16.12; 

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут с 12.30 до 

13.00. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается; 

Для учителя–логопеда устанавливается продолжительность рабочего 

времени 20 часов в неделю по графику, утвержденному Работодателем. 

Для работников со скользящим графиком работы устанавливается 

следующий режим рабочего времени: 

- продолжительность рабочего дня - 12 ч 

- время начала работы - 08.00, время окончания работы - 20.00.  

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут. 

Рабочие и выходные дни устанавливаются ежемесячным графиком работы, 

который доводиться до сведения Работника.  

5.4. По желанию работника, он может в свободное от основной работы 

время, работать по совместительству в других организациях. 

5.5. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия и в соответствии с 

требованиями ст. 113 ТК РФ. 

5.6. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе 

Работников следующим категориям Работников: 

– беременным женщинам; 

– одному из родителей (законному представителю), имеющему ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

– лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в установленном порядке; 

– женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или 

законному представителю, фактически осуществляющему уход за ребенком и 

желающему работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением 

права на получение пособия. 

5.7. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

Работником, в табеле учета рабочего времени. 

5.8. Работникам Центра предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим Работникам 

предоставляется удлиненный отпуск сроком 56 календарных дней. Отпуск 

предоставляется в соответствии с графиком отпусков, утвержденным 
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Работодателем с учетом мнения выборного органа Первичной профсоюзной 

организации. 

О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

5.9. Работникам Центра предоставляются дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в соответствии с требованиями статей 128, 173 ТК 

РФ. 

5.10. Предоставлять педагогическим Работникам не реже, чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы, длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и по согласованию с учредителем. 

 

VI. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ 

6.1. Поощрения за труд. 

6.1.1. Работодатель поощряет Работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности. 

6.1.2. В Центре существуют следующие виды поощрений Работников за 

труд: 

- объявление благодарности; 

- награждение почетной грамотой; 

- представление к награждению ведомственными или государственными 

наградами (за особые заслуги перед обществом и государством); 

- премия за конкретный вклад в деятельность Центра; 

- премия к юбилейным датам. 

6.1.3. Поощрение Работника за труд объявляется приказом по Центру. 

Сведения о награждении (поощрении) Работника за труд заносятся в трудовую 

книжку Работника в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

6.1.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 

6.2. Дисциплинарные взыскания. 

6.2.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2.2. Дисциплинарное взыскание на директора Центра налагает учредитель. 

6.2.3. Дисциплинарное расследование нарушений Работником Центра норм 

профессионального поведения или Устава Центра может быть проведено только 

по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана данному Работнику. 

6.2.4. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного 
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Работника Центра, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов 

обучающихся. 

6.2.5. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 

затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. 

Непредставление Работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

6.2.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее двух лет со 

дня его совершения, не считая времени болезни Работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения коллегиального органа 

трудового коллектива Центра. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

6.2.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под подпись, то составляется 

соответствующий акт. 

6.2.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

6.2.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

6.2.10. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, по 

просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя, 

ходатайству выборного органа Первичной профсоюзной организации. 

 

VII. ДИСТАНЦИОННАЯ РАБОТА 

7.1. Трудовым договором (эффективным контрактом, срочным трудовым 

договором) может предусматриваться выполнение Работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового 

договора (эффективного контракта, срочного трудового договора) либо временно 

(непрерывно в течение определенного трудовым договором (эффективным 

контрактом, срочным трудовым договором) срока, не превышающего шести 

месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения 

Работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте. 
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7.2. Работодатель может перевести Работников на временную удаленную 

работу без их согласия при наступлении: 

- катастрофы природного или техногенного характера; 

- производственной аварии; 

- пожара; 

- наводнения; 

- землетрясения; 

- эпидемии или эпизоотии; 

- любых других исключительных случаев, ставящих под угрозу жизнь и 

здоровье людей; 

- принятие органом государственной власти или местного самоуправления 

решения о необходимости такого перевода. 

7.3. Выполнение Работником работы в дистанционном режиме не может 

быть основанием для снижения его заработной платы. 

7.4. Взаимодействие Работодателя с дистанционным Работником может 

осуществляться как путем обмена электронными документами, так и путем 

обмена документами, пересылаемыми по почте, а также с помощью иных средств 

связи: телефонной, мобильной и т.д. Каждая из сторон обязана направлять в 

форме электронного документа подтверждение получения электронного 

документа от другой стороны. 

7.5. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного Работника 

определяется в соответствии с графиком работы утвержденным Работодателем. 

7.6. Работодатель вправе уволить Работника при отсутствии связи без 

уважительных причин более двух рабочих дней, либо в случае смены Работником 

местности выполнения работы, если это влечет невозможность продолжения 

работы. 

7.7. Работодатель обязан обеспечить Работника, работающего 

дистанционно, оборудованием, программами, средствами защиты информации и 

пр. Работник вправе пользоваться своим оборудованием с согласия Работодателя.  

 

VIII. СТАНДАРТЫ БЕЗОПАСНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.  

8.1. Работодатель в целях противодействия распространения гриппа и 

коронавирусной инфекции, в период вспышки гриппа и ОРВИ: 

- разрабатывает и размещает на территории организации правила личной 

гигиены, входа и выхода из помещений, регламент дезинфекции и уборки 

помещений. 

- информирует работников о рисках гриппа и коронавирусной инфекции, 

мерах индивидуальной профилактики, необходимости своевременного обращения 

за медицинской помощью при появлении первых симптомов ОРВИ, о 

возможности вакцинации; 

- организует прохождение работниками вакцинации от гриппа, 

коронавирусной инфекции. 

8.2. Не допускает до работы работников с симптомами заболевания ОРВИ.  

8.3. Обеспечивает регулярную дезинфекцию помещений и их регулярное 
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проветривание. Дезинфекция может проводиться собственными силами и 

посредством привлечения специализированных организаций. Обеззараживанию 

подлежат все поверхности, оборудование и инвентарь производственных 

помещений, помещений для приема пищи, санузлов. 

8.4. Освобождает работников от работы на день (дни) с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка для прохождения 

вакцинации от гриппа и коронавирусной инфекции на основании письменного 

заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовываются с 

работодателем не менее чем за 3 (5) рабочих дней. 

8.8. Обеспечивает в организации запас средств дезинфекции и 

антисептиков, масок 

8.9. Работники в целях противодействия распространения гриппа и 

коронавирусной инфекции обязаны: 

- соблюдать правила личной гигиены, входа и выхода из помещений 

организации; 

- представлять работодателю справку из медицинской организации, 

подтверждающую прохождение вакцинации в день (дни) освобождения от работы 

не позднее трех рабочих дней со дня прохождения вакцинации от гриппа и 

коронавирусной инфекции. 

 

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

11.1. Настоящие Правила вступают в силу со дня подписания не зависят от 

факта уведомительной регистрации в органе по труду. 

11.2. Работники обязаны соблюдать досудебный порядок разрешения 

трудовых споров по соблюдению настоящих Правил в порядке досудебного 

разбирательства в первичной профсоюзной организации и комиссии по трудовым 

спорам организации. 
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Перечень должностей работников 

Г(О)БУ Центр «СемьЯ» 

с ненормированным рабочим днем 

 

Наименование должности Количество дней ежегодного 

дополнительного 

оплачиваемого отпуска 

Директор 14 

Заместитель директора 12 

Главный бухгалтер 12 

Начальник отдела 10 

Главный специалист 7 

Заведующий отделениями 5 

Водитель 3 

Ведущий бухгалтер 3 

Заведующий хозяйством 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




