
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное (областное) бюджетное учреждение 
Центр развития семейных форм устройства, социализации детей, 

оставшихся без попечения родителей, и профилактики социального 
сиротства «СемьЯ» 

(Г(О)БУ Центр «СемьЯ»)

ПРИКАЗ

25.12.2025 № 1801
г. Липецк

Об утверждении мероприятий по противодействию 
коррупции Г(О)БУ Центра «СемьЯ» на 2026 год

Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции». Указом Президента Российской Федерации от 
02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений 
Федерального закона «О противодействии коррупции», законом Липецкой 
области «О предупреждении коррупции в Липецкой области» от 07.10.2008 
№ 193-03, а также в целях реализации Антикоррупционной политики 
Г(О)БУ Центр «СемьЯ» (далее - Центр)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции 

государственного (областного) бюджетного учреждения Центр развития 
семейных форм устройства, социализации детей, оставшихся без попечения 
родителей, и профилактики социального сиротства «СемьЯ» на 2026 год 
(Приложение).

2. Утвердить рабочую группу по реализации Антикоррупционной 
политики Центра на 2026 год в следующем составе:

- Николаева Елена Николаевна, заместитель директора;
- Гребенщикова Екатерина Владимировна, ведущий юрисконсульт;
- Давыдова Татьяна Николаевна, заместитель директора (председатель 

Общего собрания трудового коллектива);
- Бусова Анна Николаевна, педагог-психолог (председатель первичной 

профсоюзной организации);
- Татьянина Ольга Николаевна, начальник отдела постинтернатного 

сопровождения;
- Зубкова Татьяна Александровна, социальный педагог;
- Левченко Юлия Игоревна, секретарь руководителя.
3. Создать комиссию по противодействию коррупции Центра на 2026 

год в следующем составе:
председатель комиссии - Николаева Елена Николаевна, заместитель 

директора;



заместитель председателя комиссии - Гребенщикова Екатерина 
Владимировна, ведущий юрисконсульт;

секретарь комиссии - Левченко Юлия Игоревна, секретарь 
руководителя;

члены комиссии:
- Давыдова Татьяна Николаевна, заместитель директора (председатель 

Общего собрания трудового коллектива);
- Бусова Анна Николаевна, педагог-психолог (председатель первичной 

профсоюзной организации);
- Татьянина Ольга Николаевна, начальник отдела постинтернатного 

сопровождения;
- Зубкова Татьяна Александровна, социальный педагог.
3.1. Организовать работу по созданию и осуществлению деятельности 

комиссии по противодействию коррупции, руководствуясь Положением о 
комиссии по противодействию коррупции.

4. Создать комиссию по урегулированию выявленного конфликта 
интересов Центра на 2026 год в составе:

председатель комиссии - Николаева Елена Николаевна, заместитель 
директора;

заместитель председателя комиссии - Гребенщикова Екатерина 
Владимировна, ведущий юрисконсульт;

секретарь комиссии - Левченко Юлия Игоревна, секретарь 
руководителя;

члены комиссии:
- Давыдова Татьяна Николаевна, заместитель директора (председатель 

Общего собрания трудового коллектива);
- Бусова Анна Николаевна, педагог-психолог (председатель первичной 

профсоюзной организации);
- Татьянина Ольга Николаевна, начальник отдела постинтернатного 

сопровождения;
- Зубкова Татьяна Александровна, социальный педагог.
4.1. Организовать работу по созданию и осуществлению деятельности 

комиссии по урегулированию выявленного конфликта интересов, 
руководствуясь Положением о комиссии по урегулированию конфликтов 
интересов.

4.2. Лицом, ответственным за прием сведений о возникающих 
(имеющихся) конфликтах интересов, назначить секретаря руководителя 
Центра Левченко Юлию Игоревну.

5. Обеспечить размещение Плана на официальном сайте Центра в срок 
до 16 января 2026 года.

Отв.: Ку сова М.Г.
6. Ответственным лицам обеспечить выполнение мероприятий Плана в 

соответствии с указанными сроками.
7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор Я.В. Пономарева



Приложение 
к приказу Г(О)БУ Центр «СемьЯ» 

от 25.12.2025 № 1081

УТВЕРЖДАЮ
Директор Г'(О)БУ Центр «СемьЯ»

Я.В. Пономарева
*

ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции государственного (областного) бюджетного учреждения Центр 

развития семейных форм устройства, социализации детей, оставшихся без попечения родителей, и профилактики 
социального сиротства «СемьЯ» на 2026 год

№ пн Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный 
исполнитель

Раздел 1. Обеспечение информационной открытости деятельности Г(О)БУ Центр «СемьЯ» 
по антикоррупционному просвещению

1.
Разработка, принятие (актуализация) и размещение на 
официальном сайте Центра Плана мероприятий по 
противодействию коррупции на 2027 год

До 16 января
2027 года

Николаева Е.Н., 
заместитель директора 
Кусова М.Г., методист

2. Размещение отчета об исполнении Плана мероприятий по 
противодействию коррупции за 2026 год

До 16 января
2027 года

Николаева Е.Н., 
заместитель директора 
Кусова М.Г., методист

3.
Актуализация и размещение локальных нормативных актов, 
регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия 
коррупции в Центре, на сайте Центра

В течение года 
(по мере 

необходимости)

Николаева Е.Н., 
заместитель директора 
Кусова М.Г., методист

4.
Размещение на информационных стендах в здании Центра 
информации, направленной на профилактику коррупционных 
проявлений, а также сведений об адресах, телефонах и

В течение года
Николаева Е.Н., 

заместитель директора
Левченко Ю.И.,



электронных адресах государственных органов, по которым 
граждане могут сообщить о фактах коррупции

секретарь руководителя

Раздел 2. Антикоррупционное образование и пропаганда

5.
Ознакомление работников Центра под роспись с нормативными 
документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в Центре

В течение года Левченко Ю.И., 
секретарь руководителя

6.

Проведение мероприятий разъяснительного, просветительского и 
профилактического характера, направленных на повышение 
правовой грамотности работников Центра, формирование 
нетерпимости коррупции и пропаганду антикоррупционного 
поведения, в том числе приуроченных к Международному дню 
борьбы с коррупцией 9 декабря

В течение года

Рабочая группа по 
реализации 

Антикоррупционной 
политики Центра 
(далее - Рабочая 

группа)

7.
Индивидуальное консультирование работников по вопросам 
применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и 
процедур

В течение года 
(по мере 

необходимости)

Гребенщикова Е.В., 
ведущий юрисконсульт

Раздел 3. Иные мероприятия

8. Приведение в соответствии с законодательством
антикоррупционной политики Центра

В течение года 
(по мере 

необходимости)
Рабочая группа

9. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и 
аудита Центра требованиям антикоррупционной политики Центра В течение года

Комиссия по 
противодействию 
коррупции Центра

10. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере 
противодействия коррупции

В течение года 
(по мере 

необходимости)

Николаева Е.Н., 
заместитель директора

11. Проведение мониторинга наличия родственных связей в Центре Не реже 2 раз в год
Комиссия по 

противодействию 
коррупции Центра


